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AVVISO PER IL PERSONALE INTERNO

Riferimenti normativi:

- DPCM del 06.03.2015 “Disciplina delle procedure concorsuali riservate per
1’assunzione di personale precario del comparto sanita”;

- “Linee guida per 1’applicazione del DPCM 06.03.2015 relativo alla predetta
disciplina;

- DCA n. 110 del 05.11.2015 “Recepimento Accordo Regionale in materia di
stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende del SSR.”;

- DCA n. 107 del 20.10.2015 “Preso atto parere ministeriale prot. n. 142-P del
26.06.2015 — Rettifiche e integrazioni al DCA n. 2 del 26.03.2015 avente ad
oggetto “Disposizioni in materia di reclutamento di personale nelle aziende del
SSR Programma Operativo 2013 — 2015 — Programma 10.1.5”.

E’ indetta manifestazione d’interesse, cosi come previsto dal DCA n. 110 del 05.11.2015,
tendente ad individuare il personale interno del Comparto e della Dirigenza Medica e
Sanitaria, avente i requisiti per accedere alle procedure di reclutamento a tempo
indeterminato, mediante concorso, per titoli ed esami, esclusivamente riservate a coloro
che:

a) siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 519 e 558, della L. n. 296/2006 e
dall’art. 3, comma 90, della L. n. 244/2007, e cio¢:

- essere in servizio a tempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi, o
conseguire tale requisito in virtd di contratti stipulati anteriormente alla data del 29
settembre 2006 o essere stato in servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, nel
quinquennio anteriore alla data di entrata in vigore della L. n. 296/2006 (art. 1, comma
519 della legge 27 dicembre 2006, n. 296);

- aver conseguito i suddetti requisiti di anzianita di servizio in virti di contratti stipulati
anteriormente alla data del 28 settembre 2007 (art. 3, comma 90, L. 24 dicembre 2007 (art.
3, comma 90, L. 24 dicembre 2007, n. 244);

b) alla data del 30 ottobre 2013 aver maturato negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di
servizio, anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato,
anche presso enti del medesimo ambito reglonale diversi da quello che indice la
procedura, con esclusione, in ogni caso, dei sevizi prestati presso gli uffici di diretta
collaborazione degli organi politici.

Le procedure di stabilizzazione previste dalla lettera a) non riguardano la Dirigenza
Medica e Sanitaria.



Non ¢ consentito alle Aziende del SSR ammettere alle selezioni personale in possesso di
requisiti diversi ancorché fossero previsti dalla disciplina in materia di stabilizzazioni
approvata dalla Regione Calabria, in attuazione delle disposizioni legislative statali, che,
secondo quanto stabilito dall’articolo 1, comma 565, lett. c) della L. 296/2006, non piu
richiamato dal DPCM, né dal D.L. 101/2013, costituivano solo dei principi di riferimento.

Dai processi sono escluse le posizioni che fanno riferimento a rapporti di lavoro attivati
con le finalita di sostituire personale assente con diritto alla conservazione del rapporto di
lavoro; sono altresi escluse le posizioni ricoperte a mezzo di rapporti di lavoro con
personale in aspettativa presso altre pubbliche amministrazioni.

Nell’ ambito del processo di stabilizzazione recepito con DCA n. 110 del 5 novembre
2015, questa Azienda Sanitaria Provinciale procedera alla stabilizzazione del personale
precario secondo le procedure di cui all’art. 35, comma 3 bis, lett. A) del d.lgs. n.
165/2001 e s.m.i. in via residuale e compatibilmente con le risorse assegnate.

Modalita di presentazione della domanda:

La domanda di partecipazione, indirizzata al Commissario Straordinario dell’A.S.P. di
Crotone e contenente le generalita e la firma dell’interessato, dovra pervenire all’ufficio
protocollo generale aziendale, sito presso il Centro Direzionale “Il Granaio”- viale
Stazione/angolo via Di Vittorio — 88900 Crotone, entro le ore 12.00 del 10° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso nell’albo pretorio aziendale (lo
stesso sard inserito nel sito web www.asp.crotone.it); ¢ ammesso ’invio alla casella di
posta elettronica certificata protocollo@pec.asp.crotone.it.

Alla domanda dovra essere allegata autocertificazione, ai sensi del DPR n. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti con ’esatta indicazione dei periodi di servizio
prestati, degli Enti presso i quali sono stati svolti, del profilo professionale ricoperto e
della natura giuridica del rapporto di lavoro.

Per motivi di celeritd e urgenza, ¢ esclusa ogni altra forma di presentazione, ivi compresa
quella a mezzo del servizio postale. Non saranno accolte le domande pervenute oltre il
termine di cui sopra o indirizzate ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.
Qualora la scadenza del presente Avviso coincida con il sabato o giorno festivo, la stessa &
prorogata di diritto al primo giorno successivo lavorativo.

Non ¢ ammessa la produzione di documentazione oltre il termine di scadenza del presente
Avviso né ¢ consentito fare richiamo a titoli e documenti in possesso di questa A.S.P.

Per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le dichiarazioni
sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia.

Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta 1’autenticazione della firma,
Iaspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della stessa o, se gia
sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento d’identita.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai partecipanti o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso 1’Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalitd inerenti la gestione delle procedure inerenti 1’ Avviso di ch
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